VERBALE N. 52014

Presso il Conservatorio di Musica “Stanislao Giacomantonio™ di Cosenea, I'anno 2014 il giomo 17, del mese di Aprile,
¢ presente jl componente del Collegio dei Revisori dei Conti

Ministero dell’' Eeonomia e
dot, Gaetano Proto delle Finanze (MEF)

Il Revisore presente procede all'esame del Contratto Integrativo del Conservatorio di Musica “Stanislao
Giacomantonio™ dell'anno pccademico  2013/2014  al fine della certificazione disposta dalla vigente normativa ¢
pertanto procede allo svolgimento dei seguenti controlli:

Anagrafica _ _
L. QOsservarza delle norme di logse, d disposizioni di comtratto collettive vd imegrativ nazionali-
regalomentari

Contratto Integrativo
! Verifica della regolare compasiziome delle defesazioni trattanii
2 Verlfica della preserza degli element! essenzicdi del contratio
3 Verlfica della conformita del contratto alle vigenti disposiziom di legge. nonché del CONE e del CIN il
quanto di vampetenza

4 Verlfica della esaustivitg della relazione weenico-finanziaria

5 Verifica della esaustivita della relazione ilhestrative

6 Verifica della vompatibilita degll aneri scaturenti datla contrattazione can le risorse disponibifi

7 Verifica di non corresponsione di compensi pelle more della formalizzazione del cantratto integrativo

§  Verifica del rispetto dei vincoll di legae. del CONL e del CIN in vigare

Y. Verifica del rispeito delle dispasizioni indicate nella Circolare MEF-DRGS-IGOP N, 232012
Risorse

. Verifica corretta quantificasions delle risvese déstinate al findo d'ivtitito
2. Corretta costituziong dol Fondo vogeito i contraitazione

Finalizzazioni _
I Verifica ehe gli tnitutl retribarivi previst sono conformi a quelll indicati dalla {egge, dal CONL e dal CIN in
vigore
2 Verifica che siano state rispettale le norme della legge, del CONL ¢ dal CIN in vigore in marerta di
determinasione dei compens!

Il documento ¢ corredato della "Relazione tecnico - finanziaria” predisposta dal direttore amministrativo ¢
dal direttore di ragioneria, in data 16/4/2014 allegata al CIL, nonché dalla reluzione illustrativa redatta dai
medesimi funzionari con atto del 16/4/2014 d allegata al CII.

Fondo d'Istituto oggatto di contratiazione Risorse anno necademico 2013.2014
Quota fissa al netto degli oneri stato | €171.117.00 |
Quota variabile al netto degli oneri Stato £8241294
TOTALE COMPLESSIVO € 253.529.94
Finalizzazioni Quota fissa

Le attivitd da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle
diverse esigenze didattiche e organizzative ed afle aree di personale interno all'Istituto,

Dal Clt vigente, dalla documemazione d'ufficio e dalla relazione agli atti del direttore amministrative e del
direttore di ragioneria si-evinee che il fonda ministeriale, coincidente con la quota fissa del fondo, copre la
corrispondente parte dell’altivita da retribuire al personale dipendente.



A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in. € 171.117,00 al netto degli oneri ¢ stata
prevista un'utilizzazione totale di nisorse pari ad € 1701.104,24 al netto degli oneri, pari al 99.99%. La
differenzn di € 12,76 non risults impegnata da spese. 1" importo di € 12,76 ¢ soggetta a vincolo di legge, di
destinazione vineolnta.

In merito si precisa che gli oneri sono corrisposti direttamente dal Ministero per il tramite della competente
DPT.

Sirileva che le unith di personale interessato sono complessivamente n. 142, di cuin 113 docenti e n. 29 di
persenale T.A.

Finaulizzazioni Quota Variabile
Le attivitd da retribuire, compatibilments con le nsorse finanziaric disponibili, sono attiviti connesse alle
uttivita istituzionali dell’Istituto.

Dal CII vigente, da regolamento per contributi esterni, dalls documentazione d’ufficio e dalla relazione agli
atti del direttore amministrativo e del diretiore di ragioneria si evinee che il fonde quota variabile copre la
corrispondente parte deli”attivita da retribuire al personale dipendente.

A fronte di una quota varigbile pari ad € 82.412,94 lorde dipendente & stata prevista un'utilizzazione
complessiva di risorse parl ad € 82.412,94 lordo dipendente,

In definitiva risulta che

" & regolare la composizione delle delesazion tramanti
* san pricenti gl elemenii exsercinli dal contratio
. le norme in materia sono conformi a Ligge, al CONL ed al CIN
. lu relazione teenico-finanziaric pridisposia & eswustiva nel contemili
. fa relazione iusirative pivalta esaustivi
. gl orerd scaturenti dalli contrattazions sono compatibili con le risorse dispomibili
. nonsonn stati corrisposti compensi nelle more defla formalizzazione det contratro integrativi
. sano stati rispettati { vincoli di legge, def CONL e el CTN
" le risorye destinare al Fopdo d'Istituto oggetto di contrattazivne risuliano eorrettamente quantificate
. gl istituid retributivi previst sono conformi o guolli indieaf dal CONL ¢ dal CIN
- Noro statit rispttate le norme di legge, del CONE ¢ del CH in materia di determinazions ded compensi
. lt quota di fonde Variahile & stata correttamente definite nel proviedimento di costitizione dol fando
. risultano rispettate le disposizient indicate nella Circolare MEF-DRGS-IGOP N, 25/2012
Conclusioni
Pertanto, considerato che:

- lindividuazione delle risorse disponibill & stata effetluata correttamente:

- il contratto integrativo ¢ stalo predisposto in conformita delle vigenti disposizioni;

- Ponere scaturente dalle retribuzioni da cormrispondere al personale dipendente risulta integralmente
coperto dalle disponibilita

Il Revisore certifica la compatibilita normutiva, contrattuale & finanziaria della contrattazions integrativa del
Conservatario di Musica “Stanislao Giacomantonio” per Fanno aceademico 2013/2014.

H presente verbale viene letto, confermato, sottoscritto ¢ successivamente inserito nell*apposito registro,

Diott. Gaetano Proto (MEF)
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